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üǇǊƻƳƻȊƛƻƴŜ ŘŜƭƭΩintegrazione 

üinterazionetra le direzioni

ürealizzazione di reti essenziali per la gestione dei 
percorsi assistenziali finalizzati alla presa in carico 
del cittadino e della sua famiglia

L.R. N° 23/2015 - 11 agosto 2015

Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo
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ά/ƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ǇǊŀǎǎƛέ - Governance
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Definizione e strutturazione ben definita di:

ÁMeccanismi operativi

Áluoghi

Átempi

Áazioni

Ágestione trasversale dei processi 

Átesi a risultati di efficacia ed efficienza 
complessiva

Áottica di miglioramento continuo

ά/ƻƳǳƴƛǘŁ Řƛ ǇǊŀǎǎƛέ ςModello partecipativo
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Modello di management
Caratteri distintivi e caratteri derivati

Network  delle conoscenze, di innovazione, delle prassi, di comunità, dei tempi

Strategico ed interorganizzativoïLe ñ5 Pò: 
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Network di management strategico inter-organizzativo 
basato  su 5 assi:

1. Previsione

2. Prevenzione

3. Produttività 

4. Partecipazione

5. Personalizzazione

Processo di gestione inter-
organizzativo che va a 
rappresentare la �^�•���•�š�����W�_��
del modello

Modello di management
Caratteri distintivi e caratteri derivati

Conoscenza collettiva condivisa
Apprendimento organizzativo

Condivisione ςCooperazione - Collaborazione


