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L.R. N° 23/2015 - 11 agosto 2015
Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo

L'’Agenzia di Tutela della
Salute di Bergamo si articola
in tre Distretti
corrispondenti alle Aziende
Socio Sanitarie Territoriali:

1. Papa Giovanni XXIII
n. abitanti 247.485

2. Bergamo Ovest
n. abitanti 473.091

3. Bergamo Est
n. abitanti 386.865

www.asst-pg23.it

ASST /DISTRETTO
“PAPA GIOVANNI X~

ASST /DISTRETTO
“BERGAMO EST"

ATS: Agenzie di tutela della salute

ASST: Azlenda Soclosanitaria Terrionale

ASST /DISTRETTO
“"BERGAMO OVEST"
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L.R. N° 23/2015 - 11 agosto 2015
Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo
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U interazionetra le direzioni

U realizzazione deti essenzialbper:la-gestione del
percorsiassistenzialifinalizzatla presa in carico

del cittadino e della sua famiglia
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Uniformita

( Omogeneita

Equiaccessibilita

{ Efficacia degli interventi
Kﬁ

Strumento funzionale delle scelte
strategiche delle singole DDGG e del
Collegio dei Direttori Generali
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a/ 2 Ydzy A Ut ¢ Modellolpitecipsiivio :

Definizione e strutturazione ben definita di:
AVleccanismi operativi
Auoghi
Aempi

Aazioni
Agestione trasversale dei process

Aesi a risultati di efficacia ed efficienza
complessiva

Aottica di miglioramento continuo

www.asst-pg23.it




Modello di management
Caratteri distintivi e caratteri derivati

ATSe ASST
della
provincia di
Bergamo
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‘ﬁ- Network delle conoscenze, di innovazione, delle prassi, di comunita, dei tempi

Strategico ed interorganizzativo i- Lce'5 Fi:5 P o :
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Modello di management
Caratteri distintivi e caratteri derivati

Network di management strategico inteorganizzativo
basato su 5 assi:

—

1. Previstone

Progiuttivita rappresentare la*e S

Partecipazione del modello
Personalizzazione

Conoscenza collettiva condivisa
Apprendimento organizzativo
Condivisione& Cooperazione Collaborazione

www.asst-pg23.it



